Le Cabinet ACDL Expertise vous informe :

Les jours fériés du mois de mai arrivent, sachez les gérer !
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A I’approche des jours fériés du mois de mai, une étude attentive du calendrier est requise afin
d’identifier les jours fériés. Rappel des régles en la matiére.

Légalement, seul le ler mai est un jour férié chdmé. Sauf dispositions conventionnelles contraires ou
usages, les autres jours fériés ne sont pas obligatoirement chémés. Ainsi, & I’exception du ler mai, les
salariés peuvent étre amenés a travailler un jour férié. Dans cette hypothése, en I’absence de
contrepartie légale, il convient de se référer aux dispositions conventionnelles, qui majoritairement
prévoient des majorations de salaire ou I’attribution de repos.

Jours fériés chomés : 'employeur ne récupere pas les heures

A I’inverse, si les jours fériés sont chdmés, il convient de noter, d’une part, que I’employeur ne peut
récupérer les heures perdues au titre de ce chomage. Et d’autre part, qu’il doit maintenir aux salariés la
rémunération qu’ils auraient percue s’ils avaient été amenés a travailler, sous réserve qu’ils justifient
de trois mois d’ancienneté ou, a défaut qu’ils soient rémunérés mensuellement.

Si, a I’initiative de I’employeur un pont est organisé, il est possible d’organiser la récupération des
heures non travaillées a cette occasion dans un délai de douze mois avant ou apreés ledit pont.
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Les collaborateurs du cabinet se tiennent a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.

Votre expert-comptable : Guillaume GAHIDE 03.27.62.18.11 / ggahide@acdl.fr
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